
永光化學公司新進與離職員工按年齡分布（包含：台北總部及一二三四廠區） 

類別 組別 男性人數 
佔新進男性
員工比例 女性人數 

佔新進女性
員工比例 

合計 
(男+女) 

新 進 員 工

年齡 

30歲以下 122 70% 51 85% 173 
31-50歲 49 28% 7 12% 56 
51歲以上 3 2% 2 3% 5 
小計 174 100% 60 100% 234 

離 職 員 工

年齡 

30歲以下 67 48% 30 68% 97 
31-50歲 54 39% 11 25% 65 
51歲以上 18 13% 3 7% 21 
小計 139 100% 44 100% 183 

 


