
2022 年集團新進與離職員工年齡分布 (包含永光/全通/蘇州/上海/明廣/香港/荷蘭/美國/土耳其) 

類別 組別 男性人數 
佔新進
男性員
工比例 

女性人數 
佔新進
女性員
工比例 

合計 
(男+女) 

新 進 員 工
年齡 

30 歲以下 149 59% 54 75% 203 
31-50 歲 96 38% 16 22% 112 
51 歲以上 7 3% 2 3% 9 
小計 252 100% 72 100% 324 

離 職 員 工
年齡 

30 歲以下 83 43% 34 57% 117 
31-50 歲 88 46% 22 37% 110 
51 歲以上 22 11% 4 6% 26 
小計 193 100% 60 100% 253 

 


